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Verhaltenskodex (Code of Conduct) fiir Dienstleister und Lieferanten
Praambel

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland bekennt sich zu einer ©kologisch und sozial
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das gleiche Verhalten von all unseren
Dienstleistern und Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeitenden setzen wir voraus, dass die
Grundsatze 6kologischen, sozialen und ethischen Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur
integriert werden. Weiter sind wir bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere
Dienstleistung im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Dienstleister und
Lieferanten auf, im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes dazu beizutragen.

Wir richten uns als katholischer Trager von Kindertageseinrichtungen am christlichen Menschenbild
aus und erfillen als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe den gesetzlichen Auftrag der Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern. Wir nehmen jedes Kind und seine Familie in seiner Individualitat
an und bringen ihm Wertschatzung entgegen, gerade auch mit Blick auf die soziale, religiése und
kulturelle Herkunft. Der Grundgedanke des inklusiven Handelns, der Vielfalt, die groRtmogliche
Teilhabe fiir Kinder erlebbar zu machen und die Bewahrung der Schopfung sind wichtige Anliegen in
der Weiterentwicklung unserer Einrichtungen. Die folgenden Leitsdtze haben fir alle Mitarbeitenden
einen in die Zukunft weisenden Charakter und sind prozesshaft ausgerichtet.

Wir Gibernehmen Verantwortung fiir das Wohl und die Entwicklung der Kinder

Wir pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen und gestalten unser Unternehmen

Trager und Leitungen nehmen in unserem Unternehmen ihre Verantwortung kompetent und
verlasslich wahr

Unsere Einrichtungen sind Orte von Kirche

6. Wir entwickeln uns weiter und sichern Zukunft

PwnNPR

Flr die zuklinftige Zusammenarbeit vereinbaren die Vertragspartner die Geltung der nachstehenden
Regelungen fiir einen gemeinsamen Verhaltenskodex. Diese Vereinbarung gilt als Grundlage fir alle
zukunftigen Dienstleistungen und Lieferungen. Die Vertragspartner verpflichten sich, die Grundsatze
und Anforderungen des Verhaltenskodex zu erfillen und sich dabei zu unterstitzen. Der Dienstleister
bzw. Lieferant verpflichtet sich dazu, sich nach §6 Abs. 4 Nr. 2 LkSG, darum zu bemihen, seine
Unterauftragnehmer vertraglich zur Einhaltung der aufgefiihrten Standards und Regelungen zu
verpflichten. Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Ein VerstoR gegen diesen
Verhaltenskodex kann in letzter Konsequenz Grund und Anlass sein, die Geschaftsbeziehungen
einschlielich aller zugehorigen Dienstleistungs- bzw. Liefervertrage zu beenden.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze wie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG), dem die Katholische KiTa gGmbH Saarland verpflichtet ist, sowie internationale
Ubereinkommen wie den UN-Zivilpakt und den UN-Sozialpakt, die Leitlinien Gber Kinderrechte und
unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten Nationen ,,Wirtschaft und Menschenrechte”,
sowie die internationalen Arbeitsnormen der internationalen Arbeitsorganisation.

Anforderungen an Dienstleister und Lieferanten

Der Dienstleister bzw. Lieferant verpflichtet sich dazu, alle Verbote aus §2 Abs. 2 und §2 Abs. 3 LkSG
einzuhalten. Diese unterteilen sich in die soziale Verantwortung, der Einhaltung der Menschenrechte,
sowie die 6kologische Verantwortung, die Pflicht zur Vermeidung von Umweltschaden.
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Soziale Verantwortung

Ausschluss von Zwangsarbeit

Es darf keine Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit eingesetzt werden. Jede
Arbeit muss freiwillig und ohne Androhung von Strafe erfolgen.

Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Dienstleistung oder Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Die
Lieferanten sind aufgefordert, sich an die Empfehlungen aus den ILO-Konventionen (International
Labour Organization) zum Mindestalter fiir die Beschaftigung von Kindern zu halten. Demnach soll das
Alter nicht geringer sein, als das Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine
Schulpflicht endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre. Ist der Beschaftigungsort Deutschland, wird
auf die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes verwiesen.

Verbot der schlimmsten Form der Kinderarbeit

Der Dienstleister bzw. Lieferant darf keine Verwicklungen in die schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
gemal des Artikels 3 des Ubereinkommens Nr. 182 der internationalen Arbeitsorganisation vom 17.
Juni 1999 Uber das Verbot und unverziigliche MalRinahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen
der Kinderarbeit, vorweisen.

Faire Arbeitszeit

Die Arbeitszeiten miissen den geltenden Gesetzen oder den Branchenstandards entsprechen.

Koalitionsfreiheit

Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit, nach der Arbeitnehmer sich frei zu Gewerkschaften
zusammenschlieRen oder diesen beitreten kdnnen. Die Griindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft
zu einer Gewerkschaft darf nicht als Grund fir ungerechtfertigte Diskriminierungen oder
VergeltungsmaRBnahmen genutzt werden. Gewerkschaften diirfen sich frei und in Ubereinstimmung
mit dem Recht des Beschaftigungsortes betéatigen.

Diskriminierungsverbot

Die Ungleichbehandlung von Mitarbeitenden in jeglicher Form ist unzulassig, soweit sie nicht in den
Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist. Dies gilt z. B. fir Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Hautfarbe, Behinderung,
Gesundheitsstatus, politischer Uberzeugung, Weltanschauung, Religion, Alter, Schwangerschaft oder
sexueller Orientierung. Die personliche Wirde, Privatsphdare und Personlichkeitsrechte jedes

Einzelnen werden respektiert.
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Arbeitssicherheit und —schutz

Der Dienstleister bzw. Lieferant ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch
Aufbau und Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme gemiR des Ubereinkommens Nr.
155 der ILO-Konventionen sowie geltender nationaler Gesetze, werden notwendige
Vorsorgemalinahmen gegen Unfdlle und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang mit der
Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen. UbermiRige kérperliche oder geistige Ermiidung sind durch
geeignete MalRnahmen zu verhindern. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig Gber geltende
Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie MalRnahmen informiert und geschult. Den
Mitarbeitenden wird der Zugang zu Trinkwasser in ausreichender Menge ermdoglicht sowie der Zugang
zu sauberen sanitdren Einrichtungen.

Erhalt natiirlicher Lebensgrundlagen

Der Dienstleister bzw. Lieferant darf nicht unter VerstolR gegen legitime Rechte Land, Walder oder
Gewadsser entziehen, deren Nutzung die Lebensgrundlage von Personen sichert. Schadliche
Bodenveranderungen, Gewasser- und Luftverunreinigungen, Larmemissionen sowie (bermaRigen
Wasserverbrauch hat er zu unterlassen, wenn dies die Gesundheit von Personen schadigt, die
natirlichen Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt oder den Zugang von
Personen zu einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitdranlagen verhindert.

Okologische Verantwortung

Kernthemen der 6kologischen Verantwortung sind:

e Emissionen in die Atmosphare

e Ableitungen in Gewdsser

e Verunreinigung von Boden

e Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen
e Energieverbrauch/-effizienz

e Freisetzung von Energie

e Erzeugung von Abfall

e Flachenverbrauch/biologische Vielfalt

Der Dienstleister bzw. Lieferant verpflichtet sich, einer systematischen Herangehensweise zu folgen,
welche die Auswirkungen der oben genannten Einflussbereiche des Unternehmens reduziert. Im
engeren Sinne der dkologischen Verantwortung verpflichtet sich der Dienstleister bzw. Lieferant zur
Einhaltung des §2 Abs. 3 LkSG, also die Einhaltung der Pflichten des Minimata-Abkommens, des
Stockholmer Ubereinkommens Uber persistente Schadstoffe und des Basler Ubereinkommens zur
Ausfuhr gefahrlicher Abfalle.
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Ethisches Geschiftsverhalten KiTa gGmbH
* Saarland

Von den Dienstleistern bzw. Lieferanten erwartet die Katholische KiTa gGmbH Saarland ein ethisches
Geschaftsverhalten, welches den fairen Wettbewerb, Vertraulichkeit und Datenschutz, den Schutz und
das Recht geistigen Eigentums wahrt und die Integritdt des Unternehmens fordert. Der Dienstleister
bzw. Lieferant muss die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze gewahrleisten.

Umsetzung der Anforderungen

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland erwartet von ihren Dienstleistern bzw. Lieferanten in Bezug auf
die eigene Lieferkette, dass sie Risiken innerhalb dieser identifizieren und angemessene Mallnahmen
zur Einhaltung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes ergreifen.

Zur Uberpriifung der Einhaltung des Verhaltenskodexes wird durch die Katholische KiTa gGmbH
Saarland ein Beschwerdemanagement bereitgestellt. Sollten konkrete Verdachtsfille auftreten, wird
in nachster Instanz eine Selbstauskunft des Dienstleisters bzw. Lieferanten mittels Fragebogen durch
die von der Katholischen KiTa gGmbH Saarland beauftragten Personen gefordert.

Beschwerdeverfahren

Der Dienstleister bzw. Lieferant hat Hinweise zur Erreichbarkeit, Zustdandigkeit und zur Durchfiihrung
des Beschwerdemanagements der Katholischen KiTa gGmbH Saarland erhalten. Des Weiteren ist ein
Hinweisgebersystem auf der Unternehmensseite der Katholischen KiTa gGmbH Saarland aufrufbar.
Sollte ein Verstoll gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex festgestellt werden, wird die
Katholische KiTa gGmbH Saarland dies dem Dienstleister bzw. Lieferanten unverziiglich schriftlich
mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um sein Verhalten mit diesen Regelungen in
Einklang zu bringen. Werden die entsprechenden MaRnahmen innerhalb der angemessenen Nachfrist
nicht umgesetzt, kann dies je nach Schwere der Verletzung zur sofortigen Beendigung der
Geschaftsbeziehungen fiihren.

Beschwerden beziiglich der Verletzung von Sorgfaltspflichten in der Lieferkette der Katholischen KiTa
gGmbH Saarland sind an folgende Kontaktdaten zu Gbermitteln:

E-Mail: geschaeftsstelle@kita-saar.de
Brief: Beschwerdestelle, Katholische KiTa gGmbH Saarland, Dieselstr. 3, 66763 Dillingen/Saar
Telefon: 06831 966 96-0

Kenntnisnahme

Der Dienstleister bzw. Lieferant verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgefiihrten Grundsatze/ Anforderungen zu halten.
Der Dienstleister bzw. Lieferant verpflichtet sich, in fir diese verstindlicher Weise den
Arbeitnehmern, Beauftragten und Subunternehmern den Inhalt dieses Kodex zu kommunizieren und
alle erforderlichen Vorkehrungen fiir die Umsetzung der Anforderungen zu treffen.
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