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Vorworte

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte
Sie haben die Konzeption unserer Kindertagesstitte St. Bonifatius Uberherrn erhalten.

Uns als Betriebstrager dieser Einrichtung ist die Erarbeitung und Umsetzung einer
padagogischen Konzeption besonders wichtig. Damit machen die Erzieherinnen nach Innen —
fir sich selbst und die Kinder — und nach Auflen — fiir die Eltern und andere Interessierte

deutlich:

Welche Ziele Sie mit ihrer padagogischen und religionspadagogischen Arbeit verfolgen;
welches Menschenbild und Bild der Welt die Grundlage dieser Arbeit ist und wie im Alltag
der Kindertageseinrichtung diese Ziele und Grundhaltungen eingebracht und gelebt werden

kénnen.

Eine Konzeption ist flir die Erzieherinnen eine notwendige schriftliche Grundlage um in der
Fllle der ,padagogischen Trends” einen roten Faden fir die Arbeit mit den Kindern zu

haben.

Wir haben in unseren Kindertageseinrichtungen von 2008 — 2012 ein wertorientiertes
Qualitatsmanagementsystem eingefiihrt, dass die Umsetzung der Inhalte des
Rahmenleitbildes fiir Katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier gewahrleistet.
Diese Umsetzung wird regelmaRig intern Uberprift und alle 5 Jahre findet eine externe

»,Begutachtung” statt.

In diesem Qualitatsmanagementsystem haben die Konzeption und die Qualitatsstandards

zur padagogischen Arbeit einen hohen Stellenwert.

Als Trager bedanken wir uns ausdricklich bei den Erzieherinnen der Kindertageseinrichtung
St. Bonifatius Uberherrn fiir ihr Engagement bei der Erarbeitung der vorliegenden

Konzeption.



Wir hoffen, dass diese Konzeption eine Anregung ist, sich mit dem konkreten Alltag in ihrer
Einrichtung zu beschéftigen und mit der Standortleitung und den Erzieherinnen dariber ins
Gesprach zu kommen. Dieser Austausch ist uns sehr wichtig und soll mit dazu beitragen, dass
wir gemeinsam fir die Kinder vor Ort die bestmoglichsten Bedingungen im padagogischen

Alltag zur Verfliigung stellen kénnen.

Geschaftsfiihrung Gesamtleitung

Rainer Borens Judith Kost Patric Kany

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

unsere Konzeption ist eine Zusammenfassung unserer Arbeitsschwerpunkte. Sie enthilt
wichtige Informationen, die unsere tagliche padagogische Arbeit beschreiben. In vielen
gemeinsamen Gesprachen, Erfahrungs- und Gedankenaustauschen, Reflexionen und offenen
Diskussionen ist unsere Konzeption entstanden. Wir haben hier unsere Erziehungsziele und -
Inhalte beschrieben und definiert und somit fiir die Offentlichkeit einsichtig und transparent
gemacht. Der Einfachheit halber haben wir in unserer Konzeption fir unsere

Berufsbezeichnung Erzieher/Erzieherin die weibliche Form gewahlt.

Eine Konzeption lebt von ihrer Weiterentwicklung. Es werden sich bei den uns anvertrauten
Kindern und ihren Eltern, in unserem Umfeld und auch in unserem Erzieher/Innen Team
immer wieder Verdnderungen ergeben, die eine Uberarbeitung erforderlich machen. Daher

ist die Entwicklung einer Konzeption ein immerwahrender Prozess.

Fiir unsere Arbeit brauchen wir unermiidliche Ausdauer, und die Bereitschaft, die Inhalte, in

die wir viel Zeit und Arbeit gesteckt haben, auch wieder verwerfen zu kénnen.

,Leben ist Bewegung und ohne Bewegung findet Leben nicht statt” (Moshe Feldenkrais).



Vera Wirth / Standortleitung

Chronik unseres Hauses

Bis zum Sommer 1962 hatte die Kirchengemeinde St. Bonifatius im Kloster in der
Schlossstralle, einen von Ordensschwestern betriebenen, zweigruppigen Kindergarten. Im
April 1965 konnte mit den Bauarbeiten fiir einen Neubau begonnen werden. Am 27.11.1966
wurde der Neubau dann seiner Bestimmung zugefiihrt. Zum 01.01.1991 wurde eine
Kindertagesstatte integriert, die berufstatigen Eltern eine bedarfsgerechte Betreuungszeit
bot. Im Sommer 2001 wurde noch eine Gruppe angebaut, da die Warteliste fir Kindergarten
und Tagesstatte einfach zu lang geworden war. So ergab sich eine Kapazitat von 5 Gruppen

mit jeweils 25 Kindern.

Am 01.01.2007 hat die Kirchengemeinde St. Bonifatius die Tragerschaft der Einrichtung an

die Katholische Kita gGmbH Saarland abgegeben.

Auf Grund der gesellschaftlichen Verdnderungen wurde im September 2010 nochmals das
Angebot umstrukturiert und 5 Krippenplatze in einer altersgemischten Gruppe geschaffen. In
dieser Gruppe waren insgesamt 18 Kinder davon 13 Kinder im Alter von 3-5 Jahren und 5
Kinder im Alter 1,5 bis 3 Jahren. Im Februar 2014 wurde die altersgemischte Gruppe zur
reinen Krippe umgebaut. Somit entstand eine reine Krippengruppe mit 11 Krippenkindern im

Alter von 8 Wochen bis zum 3. Lebensjahr.

Tragerschaft

Betriebstrager Bautrager
Name Katholische KiTa gGmbH Saarland | St. Bonifatius Uberherrn
Adresse DieselstaRRe 3, 66763 Dillingen Lindenstr. 2, 66802 Uberherrn
Telefon 06831/966960 06836/3226
Ansprechpartner | Geschaftsfiihrer: Pfarrer:

J. Kost, R. Borens Elmar Klein




Das Rahmenleitbild des Bistums Trier

Das Bistum Trier verwirklicht in seinem Engagement fiir die Kindertageseinrichtungen den
Auftrag, die Frohe Botschaft Jesu Christi zu verkiinden, zu leben und zu feiern und fihrt
durch seine Trager eine mehr als 100jahrige Tradition der Verbindung von pastoraler und
diakonischer Arbeit fort. In der Praambel des Rahmenleitbildes des Bistums Trier heiRt es zur
Arbeit in den katholischen Kindertageseinrichtungen: ,In dem Bewusstsein, dass die
Verbindung von Leben und Glauben von Gott geschenkt ist, schaffen die katholischen
Kindertageseinrichtungen Rdume, um Leben und Glauben zu erleben und zu lernen: beim
Spielen, in Gesprachen lber Gott und die Welt, im solidarischen Miteinander, bei Festen und

Feiern. So sind katholische Kindertageseinrichtungen bedeutende Orte von Kirche.”

Den Gesamttext des Rahmenleitbildes finden sie auf der Homepage der Katholischen KiTa

gGmbH Saarland.

Das Leitbild der Katholischen Kita gGmbH Saarland

Das Leitbild der Katholischen KiTa gGmbH Saarland ist in einem gemeinsamen Prozess mit
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erarbeitet worden und ist die Basis unserer
padagogischen und religionspiddagogischen Arbeit. Es greift die Uberlegungen des
Rahmenleitbildes auf, konkretisiert diese und ist so Grundlage fir die Entwicklung unserer
Leitsdatze. Konkret heit es im Vorwort zum Leitbild, dass die Katholische KiTa gGmbH
Saarland den Auftrag hat, als ,Ort von Kirche im Alltag Raume zu schaffen, um Leben und

Glauben zu erfahren.”

Den Gesamttext des Leitbildes finden sie auf der Homepage der Katholischen KiTa gGmbH

Saarland.



Unser Selbstverstandnis als Ort von Kirche

Als Kindertageseinrichtung erfiillen wir unseren pastoralen Auftrag, in dem wir den Kindern
und Familien einen Zugang zum christlichen Leben und Glauben ermdglichen. Wir

entwickeln gemeinsam mit den jeweiligen Gremien Formen der Zusammenarbeit.

Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes begegnen wir unseren Mitmenschen mit
Wertschatzung, Nachstenliebe und gegenseitiger Achtung. Dabei ist das Vermitteln
traditioneller Werte untrennbar miteinander verflochten. In der taglichen Arbeit orientieren
wir uns am Leben und Wirken Jesu und Ubertragen es auf die Lebenswelt der Kinder. Die
padagogische Arbeit wird dem Entwicklungsstand der jeweiligen Kinder angepasst. Bei

unseren Krippenkindern wird hier der Grundstein fiir die weitere padagogische Arbeit gelegt.

Wir geben den Kindern Glauben als Hilfe zur Lebensgestaltung und Kompetenzen im

interreligiosen Dialog des taglichen Miteinanders mit anderen Kulturen.

Wir nehmen die Bedirfnisse der Kinder und deren Familien wahr und unterstiitzen sie. Wir
bieten eine Plattform filir Hilfs- und Unterstlitzungsangebote die wir den Familien zur

Verfligung stellen oder sie bei Bedarf darin belgleiten.

Rahmenbedingungen

Gesetzliche Grundlagen

Grundlage der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstdtte sind die gesetzlichen
Bestimmungen in der jeweils gliltigen Fassung sowie die verwaltungsinternen Kindergarten

Richtlinien:

KJHG § 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe,

SGB VIII,

TAG § 22 Grundséatze der Forderung,

J Saarlandisches Kinderbetreuungs- und —Bildungsgesetz sowie entsprechende
Ausflihrungsverordnung,

J Verordnung Uber die Beteiligung der Erziehungsberechtigten in Tageseinrichtungen
fur Kinder,



. Bildungsprogramm fiir saarlandische Krippen und Kita.

Selbstverstandlich orientiert sich das Handeln der Erzieherinnen dariber hinaus an weiteren
gesetzlichen Grundlagen. Es handelt sich z.B. um den Datenschutz, Brandschutz,

Infektionsschutz, Familienrecht.

Datenschutz

In den Kindertageseinrichtungen der Katholischen KiTa gGmbH Saarland werden viele
personenbezogene Daten von Kindern und deren Eltern erhoben und verarbeitet. Taglich
kommen die Mitarbeiterinnen in der Kindertagesstatte mit personenbezogenen Daten in
Berlihrung. Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine
identifizierbare natirliche Person beziehen. Dazu zdhlen unter anderem Name,
Geburtsdatum, Adresse, Bild-, Ton und Videoaufnahmen und Verhaltensmerkmale. Wichtig
ist, dass diese Daten vor Missbrauch oder unberechtigten Zugriff geschiitzt werden. In
besonderer Weise sind sensible personenbezogene Daten schiitzenswert. Hierbei handelt es
sich um personenbezogene Daten aus denen die ethnische Herkunft, politische Meinungen,
weltanschauliche oder religiése Uberzeugungen hervor-gehen, sowie die Verarbeitung von
genetischen Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen ldentifizierung einer natirlichen

Person oder Gesundheitsdaten einer natirlichen Person.

Insbesondere Kinder stehen unter dem besonderen Schutz des Gesetzes Uber den
Kirchlichen Datenschutz. Zum einem sind sich die Kinder noch nicht der Risiken und Folgen
bei der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten bewusst. Zum anderen kennen sie ihre
Rechte nicht. Aus diesem Grund hat der Bereich Datenschutz einen besonders hohen
Stellenwert in unserem Unternehmen. Sowohl die Geschaftsfihrung als auch die
Gesamtleitungen sowie die einzelnen Standorte arbeiten eng mit dem
Datenschutzbeauftragten zusammen. Dadurch kénnen individuelle datenschutzrechtliche
Konzepte erstellt und im Unternehmen implementiert werden. Eine speziell konzipierte
Datenschutzschulung soll die Sensibilisierung der Mitarbeiter sicher-stellen. Essenzielle Ziele
sind hierbei die Schaffung eines Bewusstseins flr datenschutzrechtliche Probleme und die

Befahigung der Mitarbeiter zu einer datenschutzkonformen Arbeitsweise.



Ferner werden technische und organisatorische MalRnahmen getroffen, um die Daten
effektiv zu schitzen. Hierbei wird darauf geachtet, dass die einzelnen Zugriffsrechte klar
geregelt sind und jeder nur Zugriff auf die Daten hat, die er fiir die entsprechende Tatigkeit

bendtigt.

Sozialraum

Die Gemeinde Uberherrn besteht aus insgesamt 6 Ortsteilen: Altforweiler, Berus, Bisten,
Felsberg, Wohnstadt und Uberherrn selbst, mit insgesamt 11801 Einwohnern. Der Ortsteil
Uberherrn alleine hat 3901 Einwohner aus vorwiegend biirgerlichem Mittelstand. In
Uberherrn gibt es viele junge Familien mit sowohl einzelnen Kindern aber auch mehreren
Kindern die unsere Einrichtung besuchen. Dabei gibt es sowohl alleinerziehende Elternteile,
als auch Patchworkfamilien bis hin zur traditionellen klassischen Familienstruktur . Innerhalb
des Ortes gibt es auch einen groRen Teil an Familien mit Migrationshintergrund. Hier treffen
mehrere Kulturen und Religionen zusammen. Unsere Kindertagesstatte St. Bonifatius ist im

Ortskern von Uberherrn innerhalb eines Wohngebiets zu finden.
Das Erscheinungsbild des Ortes ist durch viele Einfamilienhauser gepragt.

Fir das soziale Miteinander innerhalb der Gemeinde gibt es ein grolRes Sport- und
Freizeitangebot. Neben unterschiedlichen Sportvereinen gibt es ein Freibad mit einem daran
angrenzenden Campingplatz, mehrere Spielpldatze und einen grolRen Marktplatz auf den
regelmalligen Veranstaltungen stattfinden. Auch das Kulturhaus wird von der Gemeinde fiir

Veranstaltungen unterschiedlicher Art genutzt.

Es gibt ein Alten- und Betreuungszentrum mit der wir als Kindertagesstatte kooperieren und

gemeinsame Aktionen durchfiihren.

Auch verschiedene freiwilligen Dienste wie z.B. Feuerwehr, First Reponder u.v.m. pragen das

Ortsgeschehen in Uberherrn mit.

Innerhalb der Gemeinde gibt es eine Vielzahl an Einkaufsmoglichkeiten sowie eine gut

ausgebaute Infrastruktur mit Banken, Post, Apotheken und Arzten.

Dariber hinaus gibt es ein weitldufiges Industriegebiet welches eine grolRe Zahl von
Arbeitspldtzen bietet. Zu dem hat unsere Einrichtung auch eine sehr gute

Verkehrsanbindung zur Autobahn, sodass die Eltern von hier aus sehr flexibel zu ihrer
10



jeweiligen Arbeitsstatte starten kdnnen. Die Nahe zu Frankreich war der Anlass dafir, die

bilinguale Erziehung als einen Schwerpunkt mit in unseren Alltag zu integrieren.

Organisationsstruktur

Betreuungsmoglichkeiten und Offnungszeiten

Wir betreuen Kinder von der achten Lebenswoche bis zum 6. Lebensjahr bzw. bis zum
Schuleintritt. Die Kinder werden in 4 Regelgruppen mit jeweils 25 Kindern (Altersstruktur 3-6
Jahre) und einer reinen Krippengruppe mit 11 Kindern (Altersstruktur 8 Wochen bis 3.

Lebensjahr) betreut.

Unsere Offnungszeiten werden den Bediirfnissen unserer Kunden angepasst und sind

derzeit:

e flir unsere Krippenkinder und unsere Ganztagskinder von 7.00 bis 17.00 Uhr
e flir unsere Regelkinder von 7.30 bis 13.30 Uhr

Die SchlieRtage werden den Eltern zu Beginn eines Kindergartenjahres in einem
Infoschreiben fir ein Jahr verldsslich mitgeteilt.

Unser Personal

In unserer Einrichtung arbeiten derzeit: eine padagogische Fachkraft als Leitung, elf
padagogische Mitarbeiter/innen mit der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher, drei
Kinderpflegerinnen, zwei franzdsische Fachkrafte, ein/e Berufspraktikant/in, ein/e
Vorpraktikant/in, drei Hauswirtschaftskrafte, eine Reinigungskraft mit Unterstitzung durch

eine Reinigungsfirma und ein Hausmeister.

Unsere Erzieherinnen haben zum Teil eine Zusatzqualifikation zur Kita Fachwirtin,
Kindheitspddagogin, Krippenfachkraft, Praxisanleitung, Fachkraft fiir Beobachtung und
Dokumentation sowie die Ausbildung zur Qualitatsbeauftragten in unserem wertorientierten

Qualitdtsmanagement.

Unsere Mitarbeiter/innen arbeiten bei einer Offnungszeit von 10 Stunden im Schichtsystem.
Dies hat neben dem teiloffenen System den positiven Effekt, dass alle Erzieher alle Kinder

kennen und alle Kinder alle Erzieher.
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Die Stammgruppe

Die Stammgruppe in ihrer konstanten Zusammensetzung bietet dem Kind die Sicherheit, sich
neuen Erfahrungen zu 6ffnen, um somit spater einen Platz in der Gemeinschaft zu finden.

Um gemeinschafts- und sozialfdahig zu werden, braucht jeder Mensch einen ,sicheren Hafen”

Dies bedeutet fiir uns, dem Kind, wie auch den Eltern, verlassliche Beziehungen durch
Bezugserzieher/innen zu bieten. Die Kinder haben einen festen Ort zum Riickzug, sowie zum
Wohlfiihlen. Es ist gleichzeitig auch ein Ort an dem sie Freude, Angste, Sorgen und Wiinsche

dauBern kénnen. Durch diese Konstante erlebt das Kind Struktur und Orientierung im Alltag.

Das Gemeinschaftsgefiihl (Wir-Gefiihl) wird durch die Rituale und RegelmaRigkeit in der

Stammgruppe gefdrdert und gelebt.

Unser Raumkonzept

Unsere Raume sind in Anlehnung an die Bildungsbereiche in verschiedene Themenschwer-
punkte eingeteilt. In den jeweiligen Werkstatten (die von den Kindern in der teiloffenen Zeit
so benannt wurden) werden den Kindern Impulse und Anregungen zu den einzelnen
Themenschwerpunkten gegeben. Im Folgenden mochten wir einen kurzen Einblick in die

Zielsetzung der einzelnen Bereiche geben.

Spielewerkstatt:

- Die Kinder halten sich an Spielregeln, nehmen Ricksicht, treffen Absprachen und

verkraften Niederlagen

- Die Kinder erleben soziales Miteinander

- Die Kinder wenden logisches Denken an und machen dabei mathematische

Grunderfahrungen

- Die Kinder entwickeln Interesse an Biichern und erweitern ihren Wortschatz

- Die Kinder nehmen unterschiedliche Sprachen wahr (deutsch-franzésisch) und

entwickeln Freude an der Sprache

Kiinstlerwerkstatt:

12



Die Kinder machen Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien und entdecken dabei

deren Vielfaltigkeit

Die Kinder machen naturwissenschaftliche Grunderfahrungen (Farben mischen...)

Die Kinder machen asthetische Grunderfahrungen

Bei der Handhabung unterschiedlichen Materialien staunen Kinder Uber ihre eigenen

Ausdrucksmoglichkeiten (arbeiten mit Ton...)

Die Kreativitat hilft den Kindern ihre Erlebnisse zu verarbeiten und in Bezug zur eigenen

Emotionalitdt zu setzen

Bauwerkstatt:

Die Kinder erleben sich bei der Umsetzung ihrer Ideen als Architekten, Statiker und

Monteure

Die Kinder machen mathematische und physikalische Grunderfahrungen

Die Kinder gewinnen Sicherheit in der Handhabung ,richtiger” Werkzeuge an unserer

Werkbank

Die Kinder entwickeln Fantasie und Kreativitdt durch den Einsatz unterschiedlicher

Materialien, sowie Alltagsgegenstanden

Forscherwerkstatt:

Die Kinder experimentieren mit technischen Geradten und Medien

Sie machen Beobachtungen im naturwissenschaftlichen Bereich

Die Kinder gewinnen Kenntnisse und Erfahrungen

Die Kinder setzen sich selbst in Bezug zur Welt und erkennen logische Zusammenhange

13



Bewegungswerkstatt:

Die Kinder haben SpaR an Bewegung und kommen ihrem Bewegungsdrang nach

In der Bewegung entdecken sie ihre motorischen Fahigkeiten und erweitern diese

Im Spiel erweitern die Kinder ihr Sozialverhalten, in dem sie das Gruppengefinhl

entdecken und als Gemeinschaft mit gleichem Ziel Regeln und Absprachen treffen

Das Korperbewusstsein wird starker, im Gegenzug konnen Haltungsschwachen

verbessert werden

Bewegungsablaufe werden durch stetes trainieren besser koordiniert und gezielte

Bewegungen konnen selbststandig ausgefiihrt werden

Durch die Selbststandigkeit in der Aktion wird das Selbstbewusstsein grofRer

Mut -mach Werkstatt (Krippengruppe):

Die Kinder kniipfen erste soziale Kontakte und bauen diese aus

Das soziale Verhalten im Umgang mit anderen wird eingelibt

Die Kinder erkennen das eigene ,,ICH”

Kinder werden selbststandig (Laufen, alleine essen, an- und ausziehen, Sprache,

Sauberkeit...)

Die Kinder erlangen Selbstbewusstsein und sind offen fiir neue Situationen

Grundlagen der padagogischen Arbeit

Bild vom Kind

Die Gesamtentwicklung des Kindes, sowie die Personlichkeit stehen stets im Vordergrund

der padagogischen Arbeit.

14



Die padagogische Arbeit, sowie die Raumgestaltung innerhalb der Werkstatten orientieren

sich an den Interessen der Kinder und den 7 Bildungsbereichen.

Hierbei achten wir darauf, dass wir die Kinder nicht mit unseren Vorstellungen von Themen

und Techniken einengen, sondern dass sie sich individuell nach ihren Anspriichen und

Emotionalitat und die Befriedigung der Grundbedirfnisse stehen im Vordergrund der

Krippenarbeit.

Als Orientierung, sowie als Hilfe im Kindergartenalltag, haben wir Bilder als Wegweiser durch
die KiTa in Kinderhéhe angebracht. Basierend auf den Schwerpunkten der einzelnen Raume
(Werkstatten) weckt unser Materialangebot die Neugier der Kinder und regt zum

Ausprobieren an.

Aullergewodhnliche Ereignisse werden durch die flexible Gestaltung der Themen in das
Gruppengeschehen eingebaut. Hierzu teilen uns die Kinder ihre Bediirfnisse, Angste und
Wiinsche in den Einzel- und Gruppengesprachen mit, die wir taglich mit ihnen flihren. Wir
nehmen die Themen der Kinder zum Anlass fir die weitere Planung unserer padagogischen
Arbeit. Ein Thema ist dann beendet, wenn entweder das Interesse der Kinder nicht mehr

besteht oder ein festgelegtes Ziel erreicht ist.

Rechte des Kindes

Artikel 2 der UN Kinderrechtskonvention besagt, dass alle Kinder die gleichen Rechte haben
und kein Kind benachteiligt werden darf. Kinder haben insbesondere ein Recht auf Schutz
vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung. Sie haben das Recht gesund zu leben,
Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden, ebenso das Recht zu spielen, sich zu
erholen und kiinstlerisch tatig zu sein. Zur Einhaltung dieser Rechte haben sich die

Vertragsstaaten verpflichtet.

Ein Weg dies zu gewihrleisten ist, dass Einrichtungen erst nach Uberpriifung und Erlaubnis
durch die zustandigen Jugendamter betrieben werden dirfen und, dass diese Einrichtungen,

die Sicherung der Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten der Kinder garantieren.

In der Kita sind verschiedene Formen der Beteiligung moglich. Grundvoraussetzung der

Umsetzung ist aber die Abgabe von ,,Macht”“ der Erwachsenen an die Kinder und das Leben
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von demokratischen Grundprinzipien wie sie auch im Bildungsprogramm fiir saarlandische

Krippen und Kindertagesstatten dargelegt sind.

Beteiligung, man spricht auch von Partizipation, fordert die Selbstbildungsprozesse der
Kinder, unterstlitzt die demokratische Erziehung und ist das zentrale Element einer
zukunftsorientierten Padagogik. Demokratische Haltung entwickelt sich vor allem durch
Erleben, Erfahrung und eigenes Tatig sein. Hierbei ist es notwendig, dass Kinder lernen, nicht
nur ihre Eigeninteressen zu verfolgen, sondern auch die Bedirfnisse und Interessen anderer
Kinder wahrzunehmen und in eigenen Entscheidungen zu berticksichtigen. Die Einhaltung

von Regeln und verbindliche Absprachen sind unerlasslich.

Im Rahmenleitbild des Bistums verpflichten sich die Trager, das Wohl und die Wiirde der
ihnen anvertrauten Kinder zu schitzen. Sie sollen emotional gestarkt und liebevoll begleitet

werden, damit ihnen ein Platz in der Gemeinschaft ermoglicht wird.

Diese Grundlagen sichern die Umsetzung der Rechte der Kinder und wurden auch im
Rahmenschutzkonzept zur Pravention von Gewalt des Bistums Trier aufgegriffen. Es erganzt

die genannten Anforderungen und unterstreicht deren Bedeutung.

Durch sensible Beobachtung im Alltag nehmen wir die Bedrfnisse und Anliegen der Kinder

wahr.

In dem wir sie ernst nehmen, ihnen zuhdéren und mit ihnen ins Gesprach kommen, kénnen
die Kinder ihr Problem/Anliegen benennen und aussprechen. Es kann auf dem

Kinderkonferenzablaufplan notiert werden, um es zeitnah gemeinsam zu besprechen.

Evtl. kann dann gemeinsam ein Losungsansatz gefunden werden der zur Problemlésung

fahrt.

Kann kein Losungsansatz gefunden werden weitere fiir den Prozess relevante

Personen/Situationen mit einbezogen.

Je nach Dringlichkeit/Prasenz muss umgehend gehandelt und eine Lésung gesucht werden.

Danach erfolgt die Riickmeldung an das Kind.
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Unser Bildungsverstandnis

Die Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit in der Kita soll dazu beitragen, dass das
Recht jedes einzelnen Kindes auf Bildung, Erziehung und Betreuung umgesetzt wird. Alle
Kinder sollen die gleichen Rechte und gute Chancen fiir eine lebenswerte Perspektive in
unserer Gesellschaft haben — gleich welchem Geschlecht sie angehoren, gleich in welchem
Gesundheitszustand sie sich befinden, gleich in welcher sozialen und ©6konomischen
Situation ihrer Erziehungsberechtigten leben, gleich welcher ethnisch-kulturellen Gruppe sie
selbst und die Mitglieder ihrer Familie angehoren. Unabhdngig von der Herkunft und weil
ihm dieses Recht zusteht, soll jedes Kind die Chance haben, seine Bereitschaft, seine
Fahigkeiten und seine individuellen Moglichkeiten in die Entwicklung von Gemeinschaft —

von Gesellschaft — einzubringen.

Im Mittelpunkt stehen die unterschiedlichen Bedirfnisse aller, vor allem jedoch das Recht in
einer sozialen Gemeinschaft individuell geférdert zu werden. Die Bildungsangebote werden
flexibel gestaltet, damit alle die Chance haben daran teilzunehmen. Auch eine barrierefreie
Umgebung muss geschaffen werden, damit jeder die Chance zur Beteiligung erhalt. (vgl.

Sulzer, A./Wagner, P. 2011, S.9)

Das ist die Grundlage unserer demokratischen Verfassung, eines demokratischen
Bildungsverstandnisses und der Umsetzung der UN-Kinderrechtskonvention (1992) sowie

des Bundeskinderschutzgesetzes (2012).

In Anknipfung an das Humboldt'sche Bildungsverstandnis verstehen wir Bildung als die
Aneignungstatigkeit, mit der sich der Mensch ein Bild von der Welt macht. Dieses
Verstandnis kennzeichnet Bildung als einen lebenslangen und von Irritationen und

Widerspriichlichkeiten begleiteten Prozess.

Bildungsprozesse sind stets an sinnstiftende Fragen gebunden: Wer bin ich? Zu wem gehoére
ich? Wer sind die anderen? Was passiert um mich und um uns herum? Was war vor mir und

was kommt nach mir?

Die Antworten jedes Kindes sind subjektiv, sie sind Deutungen des individuell
unterschiedlichen Erlebens in der gesamten (kindlichen) Lebenswelt. Die Aufgaben der
padagogischen Fachkrafte beziglich der gezielten Anregung der kindlichen Bildungsprozesse

bestehen darin, die sinnstiftenden Fragen des Kindes aufzunehmen und sich auf seine
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eigensinnigen und eigenwilligen Deutungen einzulassen. Die Antworten des Kindes sind
intersubjektiv. Sie entwickeln sich im Austausch mit anderen, im Austausch und Vergleich

mit den Deutungen der anderen.

(vgl. Bildungsprogramm mit Handreichungen fiir saarlandische Krippen und Kindergarten,

2018, S.25)

Rolle als padagogische Fachkraft

In unserer Rolle als padagogische Fachkraft ermutigen wir die Kinder, im Alltag selbststandig
Entscheidungen zu treffen und die Verantwortung fir ihr Tun zu Gbernehmen, z.B. bei der
Wahl der Werkstatt, der Wahl des Spielpartners, im eigenverantwortlichen Umgang mit dem
Portfolio u.v.m. Die Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung und bestimmen ihren Alltag mit,
z.B. bei der Raumgestaltung. In regelmalig stattfindenden Kinderkonferenzen werden die
Ideen und Meinungen der Kinder ernst genommen, besprochen und in die Planung

miteinbezogen. Regeln und ihre Konsequenzen werden gemeinsam mit ihnen erarbeitet.

Um dies zu ermoglichen, arbeiten wir in unserer Einrichtung nach einem
Bezugserziehermodell. Dabei ist der Bezugserzieher die Einstiegshilfe in den neuen
Lebensabschnitt. Durch die schrittweise Anndherung zwischen Bezugserzieher und Kind
entsteht eine Vertrauensbasis. Diese gibt dem Kind die Sicherheit, sich in seinem
personlichen Lernen und in seiner Entwicklung frei zu entfalten. Dies kann allerdings nur
unter der Voraussetzung gelingen, dass die Eltern des Kindes Einblick in unseren Kita-Alltag
erhalten und im vertrauensvollen Austausch mit dem Bezugserzieher stehen. Wir bieten
somit den Kindern, wie auch deren Familien, in unserer KiTa eine Wohlfiihlatmosphare und

einen Ort der Geborgenheit.

In folgenden Punkten setzen wir in unserer Arbeit mit den Kindern die vier Grundvollziige
der Kirche um. Diakonie bedeutet fir uns das Annehmen Aller bedingt durch Toleranz,
Wertschatzung, Empathie gegeniiber allen Kindern, Mitarbeiter/innen und Eltern. Es
bedeutet auch, neben dem Alltagsgeschehen Hilfestellungen bei Lebenskrisen zu geben bzw.

wenn notig auf Hilfsdienste zu verweisen.
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Die Liturgie setzen wir um in dem wir biblische Geschichten bezogen auf die Lebenssituation
der Kinder in die tagliche Arbeit miteinbeziehen: z.B. durch Gottesdienste, das Feiern der
kirchlichen Feste im Jahreskreis. Durch Firbitten und Gebete im Alltag und zu besonderen

Anlassen.

Verkiindigung geschieht bei uns, in dem wir uns immer wieder unseren eigenen Glauben
bewusst machen. Wir leben den Alltag in dem wir die Vorbildhaltung einnehmen in Wort

und Tat (Gott ist immer fiir dich da)

Wir leben lebendige Gemeinschaft im taglichen Miteinander in der Kita d.h. innerhalb der
Gruppen und mit Freunden, innerhalb des Teams, bei Geburtstagsfeiern. Wir erleben
Gemeinschaft im Alltag bei Gottesdiensten, beim gemeinsamen Beten und bei gemeinsamen

Mahlzeiten.

Unsere Zielsetzung

Unser padagogischer Ansatz

Unser padagogischer Ansatz ist die Arbeit nach dem System der offenen Arbeit. Bei diesem
Konzept steht die Teilhabe des Kindes im Mittelpunkt. Es gibt verschiedene Maoglichkeiten
dieses System in der Kita zu implementieren. Wir haben uns dazu entschieden, die Gruppen
zu bestimmten Zeiten am Tag zu oOffnen. Dabei ist das Hauptziel die Starkung der
Selbstbestimmung der Kinder. Sie lernen sich selbst zu organisieren und eigene Fahigkeiten
zu entwickeln. Dabei werden Selbstvertrauen und ihr Selbstwertgefiihl aufgebaut. Durch ihre
Selbsttatigkeiten nehmen die Kinder ihre Handlungskompetenzen sowie ihre Sach- und
Methodenkompetenzen bewusst wahr und bauen sie weiter aus. lhre Sozialkompetenzen
erweitern sie in dem sie in bestimmten Situationen zur Befriedigung ihrer Interessen und
Bediirfnisse in Kooperation mit anderen arbeiten missen. Die Erzieher sind in diesem
offenen System Beobachter. lhre Aufgabe besteht darin, die richtige Balance zu halten,

zwischen klar strukturierten Momenten im Tagesablauf (Mittagessen, Ruhephase...) und den
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Momenten in den die Kinder selbstbestimmend ihren Lerninteressen ( Experimentieren in

den funktionalen Bereichen )nachgehen.

Beobachtung und Dokumentation

Im Rahmenkonzept B+D der Katholischen KiTa gGmbH Saarland wird die padagogische

Notwendigkeit von systematischer Beobachtung und Dokumentation wie folgt erlautert:

»,Im Leitsatz 1 des Rahmenleitbildes fiir katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum
Trier heildt es , Kinder sind Personen von Anfang an (...) Besondere Fahigkeiten der Kinder
werden wahrgenommen und gefdérdert, individuelle Forderbedarfe beriicksichtigt.” Darin
zeigt sich, dass die pddagogischen Mitarbeiterinnen in unseren Kindertageseinrichtungen
jedes Kind als Person individuell und respektvoll wahrnehmen. Sie entdecken seine
Einzigartigkeit, treten mit ihm in Beziehung und lernen es besser kennen und verstehen. Die
systematische Beobachtung ermoglicht immer wieder einen neuen Blick und einen
Perspektivenwechsel auf das einzelne Kind.” (vgl. B&D Rahmenkonzept Kath. KiTa gGmbH

Saarland)

Regelmallige Beobachtungen und ihre Dokumentation lassen uns erkennen, wo sich das
einzelne Kind in seinen aktuellen Bildungsprozessen befindet, welche Themen es beschaftigt,
welche Starken und Schwachen es besitzt und welche Lernstrategien es anwendet. Dadurch
sind wir in der Lage, Themen des Kindes oder einer Kindergruppe aufzugreifen sowie

angemessen und dialogisch zu beantworten.

Nur durch die systematische Beobachtung, Dokumentation und Auswertung sind wir in der
Lage, regelmaRig die Raumgestaltung und das Materialangebot in ihrer
Kindertageseinrichtung gemall der aktuellen Interessens- und Bedirfnislage der
Kindergruppe zu erfassen und weiterzuentwickeln. Ebenso hinterfragen wir auf dieser
Grundlage die padagogische Arbeit, sowie Regeln in der Kindertageseinrichtung und

entwickeln padagogische Projekte im Dialog mit den Kindern

Die Wahrnehmung der sozialen Beziehungen innerhalb der Kindergruppe wird ebenfalls
regelmalig dokumentiert. Die Auswertung dieser sozialen Beziehungen und vielfiltiger
Beobachtungen und Dokumentationen erfolgt im Gruppen- oder Gesamtteam und ist
Grundlage fur fachlichen Dialog und Reflexion, sowie fiir padagogische Planungen und die

Weiterentwicklung des eigenen beruflichen Handelns.
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Wir entwickeln mit den Kindern und deren Familien Bildungsdokumentationen in Form eines
Portfolios, eines Bildungsbuches oder einer Schatzkiste auf der Grundlage systematischer
Beobachtung und Dokumentation. Sie dienen den Kindern als Medium, um das eigene

Lernen sichtbar zu machen.

In regelmafligen Entwicklungsgesprachen informieren wir die Eltern an Hand ihrer
systematischen Beobachtungen und Dokumentationen (iber Entwicklungsfortschritte,
Starken und Lernstrategien des Kindes sowie Giber Themen, mit denen es sich momentan in
der Kindertageseinrichtung beschaftigt. Sofern ein besonderer Unterstitzungsbedarf
erforderlich scheint, zeigen wir Mdéglichkeiten auf oder regen an, einen Experten fiir diese
Einschatzung hinzu zu ziehen. Unsere Beobachtungen werden durch Wahrnehmungen der

Eltern erganzt.

Die Umsetzung von Beobachtung und Dokumentation ist in unserem standortbezogenen

B+D Konzept beschrieben.

Sexualpadagogisches Konzept

Sexualitdt als eine positive Lebensenergie gehort zum Menschsein und begleitet uns von

Geburt an unser ganzes Leben.

Die Entstehung einer selbstbestimmten Sexualitdt gehort zur ganzheitlichen

Personlichkeitsentwicklung, ist eingebettet in die ganzheitliche korperliche, geistige und

seelische Entwicklung und wirkt so in alle Bildungs- und Kompetenzbereiche hinein.

Durch das Erleben von Geborgenheit, Sicherheit und sinnlichen Erfahrungen fiihlen sich
Kinder wahrgenommen, wertgeschatzt und gehen sichere Bindungen ein. Sie erlernen
hierdurch Beziehungskompetenzen und eigene Gefiihle wahrzunehmen, was der Bildung der

eigenen Identitat und der Entstehung eines positiven Selbstwertgefiihls dienen kann.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder auf ihrem Weg durch die Entwicklungsphasen

kindlicher Sexualitdt zu begleiten und zu unterstitzen.

Geschlechtsbewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

Von Geburt an pragen uns gesellschaftliche und kulturelle Vorstellungen von Geschlecht, die
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Orientierung geben, aber auch Zuschreibungen und Begrenzungen mit sich bringen. Wenn

ein

Kind geboren wird, ist die Frage nach seinem biologischen Geschlecht oft eine der ersten

Fragen,
die gestellt wird.

Kinder sind erst einmal offen fiir ihre eigene geschlechtliche Identitat. Sie entscheiden erst

spat,

ob und welchem Geschlecht sie sich zuordnen. Mit etwa funf Jahren probieren sie unter

anderem

in Rollenspielen, wie es sich anfuhlt ,Junge” oder ,Madchen” zu sein. In diesem Alter

entdecken
einige Kinder auch, dass sie sich nicht in dem ihnen zugewiesenen Geschlecht wiederfinden.

Um Kinder daher in der Findung ihrer Identitat zu unterstiitzen, ist es wichtig, dass ihnen

nicht

suggeriert wird, wie typischerweise ein Madchen oder ein Junge zu sein hat. Kindern, die

sich in

Bezug auf ihr biologisches und soziales Geschlecht oder auf ihr Rollenverhalten von der

Mehrheit

der anderen Madchen oder Jungen unterscheiden geben wir die Maoglichkeit, sich

anzunehmen und ihre eigene Geschlechtsidentitat zu finden und zu entwickeln.

Als padagogische Fachkrafte gehen wir aufmerksam und achtsam mit Geschlechterklischees

und

Rollenzuschreibungen um und fordern Kinder in ihren individuellen Fahigkeiten und
Interessen. Um tagtaglich als Vorbild zu agieren, ist es daher auch in diesem Bereich

unerlasslich, dass wir uns

mit eigenen Rollenvorstellungen auseinandersetzen und diese reflektieren. Damit
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einhergehend achten wir auf stereotype Sichtweisen und geschlechtsspezifische
Zuschreibungen. Das beginnt unter anderem bei der Verwendung einer geschlechtssensiblen
Sprache, die beispielsweise nicht die méannliche Form als Norm verwendet. (vgl. Caritas

,Orientierungshilfe zur Erarbeitung eines sexualpad. Konzeptes” 2020)

Unsere Zielsetzung innerhalb der Bildungsbereiche

In den Kompetenzbereichen (4 Kompetenzen)

Ich Kompetenz:

o Sich seiner Bedirfnisse, Interessen und Anspriiche bewusst werden

o Sich seiner Geflihle (Freude, Gliick...) bewusst werden und diese angemessen
ausdriicken

o Sich trauen fir die eigenen Rechte einzustehen und sich gegen Ungerechtigkeit zu
wehren

o Neugierig und offen sein fiir neue Erfahrungen, Wissen und Informationen

o An einer selbst gestellten Aufgabe dran bleiben und bei Misserfolg nicht gleich
aufgeben

o Hilfe anbieten und Hilfe annehmen

Sozialkompetenz

o Kritik duRern und annehmen

o Anderen zuhoren, sich einfiihlen kénnen, sich in die Perspektive des anderen
versetzen und darauf eingehen

o Die Verschiedenheit in den Interessen zwischen Kindern untereinander, sowie
zwischen Kindern und Erwachsenen wahrnehmen und anerkennen

o Entscheidungsstrukturen erkennen und mitbestimmen

o Fur verschiedene Kulturen aufgeschlossen sein

o Regeln und Normen des Zusammenlebens vereinbaren

o Die Folgen eigenen Verhaltens erkennen

o Verantwortung fir sich und andere tibernehmen

Sachkompetenz

o Gemeinsamkeiten und Unterschiede erkennen
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o Freude am Suchen und ausprobieren von Losungswegen, am Experimentieren, am
Forschen, am Knobeln, am Uberwinden von Schwierigkeiten empfinden

o Sprachliche AuRerungen genau Wahrnehmen, den Inhalt verstehen und die
Gedanken sinnvoll sprachlich treffen und grammatikalisch richtig formulieren

o Etwas ohne Worte weiter geben (Mimik und Gestik)

o Sachinhalte und Sinninhalte erschlief3en

o Die Vielfalt sprachlicher Ausdrucksmaoglichkeiten erkennen

o Fertigkeiten in der Handhabung von Materialien und Arbeitstechniken entwickeln

o Sich fir die Natur verantwortlich fihlen
Lernkompetenz

o Bereit sein von anderen zu lernen

o Erkennen, dass Bildung die eigenen Handlungs- und Entscheidungsmoglichkeiten
erweitert

o Sich selbst, auch mit Hilfe elektronischer Medien, Wissen und Informationen
beschaffen und ggf. Hilfe von Experten holen

o Vielfdltige Moglichkeiten (Experten, Bibliotheken, elektronische Medien usw.)
kennen, sich gegenseitig Wissen und Informationen anzueignen

o Lust am Lernen empfinden

o Erkennen, dass Anstrengung zum Erfolg fihren kann

o Geduld zur Wiederholung und Ubung aufbringen

o Erfahrungen und Erkenntnisse aus einem Handlungsbereich in einen anderen
Ubertragen

o Erkennen, dass es verschiedene Losungswege gibt

o Kooperieren und arbeitsteilig an einer Sache arbeiten

o Ein Grundverstdndnis daflir entwickeln, dass die eigenen Wahrnehmungen und
Ansichten nicht immer richtig sein miissen, dass es sich lohnt, mit anderen dartber

Zu streiten

Um eine ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeiten zu ermdglichen haben wir uns zur
Arbeit im teiloffenen System entschlossen. Dies bedeutet in der taglichen Umsetzung die

Arbeit in Stammgruppen, sowie in Werkstatten.
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An einem Teil des Vormittags konnen die Kinder die Werkstatten frei wahlen. Dort stehen
ihnen unterschiedliche Ansprechpartner und Helfer als Bildungsbegleiter zur Seite. Dies
bedeutet fiir uns, dass wir uns nicht nur fiir die Kinder unserer Stammgruppe, sondern fir
alle Kinder der Einrichtung verantwortlich fihlen. Von den Kindern erfordert es
Entscheidungskraft, Zuverladssigkeit, Selbstandigkeit und Mut. Sie miissen die gemeinsam
getroffenen Absprachen einhalten und den Mut besitzen, sich anderen gegeniiber

mitzuteilen und durchzusetzen.

Grundlage fir die Arbeit in den Werkstatten, sind die im Saarlandischen Bildungsprogramm

fest verankerten 7 Bildungsbereiche. (Siehe Saarlandisches Bildungsprogramm)
1. Korper, Bewegung und Gesundheit

Ein Grundbediirfnis der Kinder ist, sich zu bewegen und die raumliche und dingliche Welt mit
allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen. In den ersten Lebensjahren erschlielen die

Kinder ihre Welt Giber Bewegung.

In diesem Prozess werden zugleich die korperliche, aber auch die kognitive und emotionale
Entwicklung geférdert. Dies wird durch vielfdltige Bewegungsanreize im Kita-Alltag

unterstutzt.
2. Soziale und kulturelle Umwelt, Werteerziehung und religiose Bildung

Aullerhalb ihres familidren Kontextes treten Kinder in sozialen Kontakt mit anderen
Menschen mit anderen Kulturen, Lebensstilen und Wertvorstellungen. Die Kinder haben
bedingt durch ihre natiirliche Neugier die Moglichkeit, sich damit auseinander zu setzen und
eine Offenheit zu entwickeln. Sie lernen im sozialen Geflige ihre Gefiihle und Interessen
auszudricken, Konflikte auszuhalten und Losungsstrategien zu entwickeln. Als katholische
Kita sehen wir das Leben und Wirken Jesu als Grundlage fiir soziale Beziehungen. Diese

wiederum sind die elementare Voraussetzung fir jeden weiteren Bildungsprozess.
3. Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und ist die Voraussetzung fir die emotionale und
kognitive Entwicklung des Menschen. Sie beruht insbesondere auf vielfiltigen
Sprachanlassen, die sich im Spiel ergeben z.B. beim Bauen und Konstruieren, beim

Aushandeln  von Rollen und Regeln, beim Experimentieren oder bei
25



Bilderbuchbetrachtungen. Die Sprache ist das zentrale Mittel fir den Menschen, Beziehung
zu seiner Umwelt aufzunehmen und sich verstandlich zu machen. Eine positive

Sprachentwicklung ist die Schliisselqualifikation fiir jeden Bildungserfolg.

Durch die Grenzndhe zu Frankreich haben wir in unserem Alltag einen besonderen Fokus
auf die franzosische Sprache gelegt. Begleitet durch zwei Muttersprachlerinnen innerhalb
des padagogischen Teams wird der Alltag in der Einrichtung nicht einsprachig, sondern
zweisprachig bestritten. Kinder lernen am Vorbild (eine Person eine Sprache). Unsere
franzosischen Mitarbeiterinnen sprechen mit den Kindern ausschlieflich in ihrer Sprache, so
dass den Kindern Wortklang und Sprachmelodie vertraut werden. Durch die
gruppenibergreifende/offene Zeit in den Werkstatten kommen alle Kinder mit der

franzosischen Sprache in Berlihrung.
4, Bildnerisches Gestalten und Musik

Kinder entwickeln sich durch ihre aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt. Sie lernen
mit allen Sinnen. Die &sthetische und musische Bildung steht dabei im engen
Zusammenhang und versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen. Sie beschrankt sich
nicht nur auf den asthetischen- bzw. musischen Bereich, sondern berihrt alle Bereiche in
unserem taglichen Leben. Durch Musik werden die Sinne auf unterschiedliche Weise
angesprochen. Musik ldasst innere Bilder im Kopf entstehen und bietet vielfiltige
Ausdrucksméglichkeiten. Uber Musik kénnen Stimmungen abgebaut aber auch intensiviert
werden. Durch ihre Selbsttatigkeit beim experimentieren und hantieren mit
unterschiedlichen Materialien konnen die Kinder ihren Gefiihlen und Emotionen Ausdruck
verleihen und ihre sensomotorischen sowie ihre feinmotorischen Fahigkeiten erweitern.

Durch die natirliche Neugier machen die Kinder auch hier Erfahrungen mit allen Sinnen.
6. Mathematische Grunderfahrungen

Zahlen begegnen uns Uberall. Daher beschaftigen sich Kinder taglich mit mathematischen
Vergleichen von GrofRen, Gewicht oder anderer Unterschiedlichkeiten wie Farbe, Form usw.
Sie erleben, dass Zahlen uns taglich begleiten und dass mit Hilfe von Zahlen oder Mengen
beispielsweise Probleme gel6st werden kdnnen. Wir greifen die natlirliche Neugier und den
Entdeckungsdrang der Kinder auf und bauen darauf ein mathematisches Grundverstandnis

auf.
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7. Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrung, sowie
Umweltbewusstsein und Sensibilitat fir Nachhaltigkeit

Die Kinder erfahren im Alltag den Rhythmus der Naturgesetze. Sie erleben den Wechsel der
Jahreszeiten, von Tag und Nacht, von Sonne und Regen, Wind und Wetter, von den
schillernden Farben des Regenbogens bis hin zur Gravitation der Erde, wenn ihr Spielzeug zu
Boden fallt. Sie hantieren mit Lichtschalter und Fernbedienung bis hin zur Bedienung eines
Computers. Sie schatzen und messen ihre Umgebung mit den Begriffen "groR" und "klein",
"viel" und "wenig" oder "voll" und "leer" und sie zdhlen die Tage bis zu einem Fest. Bei der
Auseinandersetzung mit Mathematik, Naturwissenschaften und Technik ist es nicht das Ziel,
spezifische Fertigkeiten zu erlernen, sondern es soll die Erfahrung gemacht werden, dass
durch Beobachten, Vergleichen und Messen Aufgaben gel6st und gesetzte Ziele erreicht
werden kénnen. Sie sollen mit allen Sinnen Experimente wahrnehmen und sich dabei selbst
erleben, selbst etwas herausfinden, selbst forschen. Hierbei wollen wir die Kinder
unterstitzen und begleiten, ohne sie zu gangeln. Die Mitarbeiterinnen sehen was das Kind
gerade braucht, geben Impulse, ermutigen es, loben es, geben ihm Zeit. Aus diesem Grund
findet das Forschen und Experimentieren in unserer Kindertageseinrichtung nicht nur
angeleitet statt, sondern die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit sich selbst im Bereich
des Freispiels in diesem Bildungsbereich zu erproben. Ahnliches gilt auch fiir den Bereich der
Mathematik. Spielerischer Umgang mit Zahlen, Sortieren, Nummerieren, einfach damit

»spielen”. So lernen die Kinder im Alltag.

In diesem Zusammenhang spielen auch Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit eine
entscheidende Rolle. Nicht nur, dass man die Experimente aus vorhandenen Materialien
machen kann und die mathematischen Grunderfahrungen im Alltag erlernt, sondern das
Vermitteln der Grundgedanken die hinter diesen Uberschriften stehen: So zu leben, dass das
was verbraucht wird auch die Chance hat, sich selbst zu erneuern und sparsam mit den
vorhandenen Materialien umgehen. Konkret bedeutet das, das wir versuchen regionale
Produkte oder Produkte aus fairem Handel, ohne Kinderarbeit zu verwenden. Im Rahmen
unserer Moglichkeiten stellen wir auch selbst Dinge her (z.B. Marmelade fir unser
Frihstick...). Wir achten darauf, dass wir gerade beim Einkauf von Lebensmitteln saisonale
Produkte verwenden. Dabei ist es immer wichtig, die Handlungen den Kindern transparent

zu machen, d.h. mit ihnen dariiber sprechen und sie beteiligen und integrieren. So schaffen
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wir es, unsere Haltung auch gegeniber den Eltern und Familien verstandlich und transparent

zu machen.

Methoden zur Zielumsetzung

Spielen und Lernen/ Raumgestaltung

Das Spielen hat in der Entwicklung von Kindern eine grofle Bedeutung. ,Alles, was Kinder
sehen und horen, flihlen, in Handen halten und begreifen, wird schnell zum Spiel.... Es ist die
»,handelnde Auseinandersetzung” der Kinder mit ihrer gesamten Umwelt” (, Kinder spielen
sich ins Leben”, M. Textor, https://www.kindergartenpdadagogik.de, online-Zugriff
11.03.2018).

Somit ist das kindliche Spiel von ganz entscheidender Bedeutung fir die
Personlichkeitsentwicklung eines Kindes. Das saarlandische Bildungsprogramm betont
ebenfalls die Bedeutung des kindlichen Spiels. ,Das Spiel ist in besonders ausgepragter
Weise ein selbst bestimmtes Lernen mit allen Sinnen, mit starker emotionaler Beteiligung,
mit geistigem und korperlichem Krafteinsatz. Es ist ein ganzheitliches Lernen, weil es die
ganze Personlichkeit fordert und férdert. Im Spiel lernen die Kinder freiwillig und mit SpaR,
Uber Versuch und Irrtum, aber ohne Versagensangste. Im Spiel stellen sie sich ihre Fragen
selbst und erfinden dazu Antworten. Das entspricht zugleich dem Prinzip der Férderung von

Bildung und Weltverstandnis“ (Handreichung SBP 2018, S.60).

Das Spiel der Kinder ist eine selbstbestimmte Tatigkeit, in der sie ihre Lebenswirklichkeit
konstruieren und rekonstruieren. Sie behandeln die Wirklichkeit ihren Vorstellungen
entsprechend; sie handeln und verhalten sich, als ob das Spiel Wirklichkeit ware. Kinder
konstruieren spielend soziale Beziehungen und schaffen sich die passenden Bedingungen.
Kinder verbinden immer einen Sinn mit dem Spiel und seinen Inhalten. Sie gebrauchen ihre
Phantasie, um die Welt im Spiel ihren eigenen Vorstellungen entsprechend umzugestalten.
Fiir die Spielenden ist allein die Handlung, in der sie ihre Spielabsichten und Ziele
verwirklichen, wesentlich und nicht ihr Ergebnis. Gerade darin liegen die bildenden Elemente

des Spiels.

Unsere Hauptaufgabe ist es, die Kinder in ihrer Spieltdtigkeit zu beobachten. Wir sind
darliber hinaus gefragt, Impulse zu geben, die das Spiel der Kinder anreichern, ohne die
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Spielideen der Kinder umzulenken oder zu dominieren und ldeen fiir die Projektarbeit zu
entwickeln. Projektarbeit ist fir Kinder interessant und erlebnisreich weil sie mitbestimmen
konnen. Projekte werden mit den gemeinsam Kindern geplant und umgesetzt. Weil sie offen
sind und das Ergebnis noch nicht vorher feststeht, ist die Lernerfahrung der Kinder ein
entdeckendes und forschendes Lernen. Dabei helfen wir den Kindern indem wir ihnen als
Ansprechpartnerinnen zur Verfligung stehen, sie unterstiitzen und den Verlauf des Projektes

dokumentieren und somit nachvollziehbar machen.

Dies wird ebenfalls unterstiitzt durch die gezielte Wahl der Spielmaterialien und dem
Schaffen von anregungsreichen Rdaumen, denn die Raumgestaltung ist Ausdruck von
Wirklichkeit und gesellschaftlich kultureller Realitit. Uber die Raumgestaltung machen sich
die Kinder mit Zeitgeist und Kultur vertraut und erleben einen Ausschnitt der Welt um sie
herum. Aus diesem Grund wird der Raum oftmals auch als der ,dritte Erzieher” benannt.
Durchdachte Raume fordern Eigenaktivitat, Orientierung, Kommunikation,
Kérpererfahrungen und asthetisches Empfinden und sollen Forschungs- und
Experimentierfelder sein, in dem die Kinder ein Bild von sich selbst, den anderen und der
Welt entwickeln kénne. Damit die Kinder sich darin auch wohlfiihlen ist es notwendig, dass
sie auf die Gestaltung Einfluss nehmen kdénnen und sie gemeinsam mit uns gestalten
konnen. (vgl. Bildungsprogramm mit Handreichungen fiir saarlandische Krippen und

Kindergarten, 2018)

In unserer Einrichtung geben wir den Kindern im padagogischen Alltag die Mdéglichkeit und
den Raum, ihre Lernfreude und Lernmotivation und damit ihre Neugierde durch Spielen zu

entfalten und zu unterstitzen.

Die Projektarbeit

Durch Beobachten der Kinder im freien Spiel werden aktuelle Interessen wahrgenommen.
Daraus ergeben sich situationsorientierte- oder Projektthemen. In gruppeniibergreifenden
Kinderkonferenzen (siehe Kinderkonferenz S.8 B+D Konzept) werden Gesprdche zu den
interessanten und relevanten Themen geflihrt. Die Kinder stimmen (ber ein neues
Projektthema ab. Das Projekt beeinflusst die Raumgestaltung. Die Projektthemen

orientieren sich an der Lebenswelt der Kinder. Bedingt durch verschiedene Projekte greifen
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die Bildungsbereiche oftmals ineinander Uber, sodass in der Projektarbeit eine ganzheitliche
Forderung moglich wird. (Umsetzung im Alltag siehe Werkstatten und Stammgruppe). Der
Projektverlauf wird durch die beteiligten Personen beeinflusst. Somit steht zu Beginn des

Projektes nicht fest, wie das Projekt verlauft und endet.

Partizipation

Partizipation bedeutet dem Kind Handlungsraume zu schaffen, in denen es seine
individuellen Interessen und Meinungen mit sozial akzeptierten Mitteln vertreten kann.
Diese Moglichkeit der Mitgestaltung des Alltags bewirkt, dass sich das Kind starker mit seiner
Spielgruppe identifiziert, gemeinsam vereinbarte Regeln besser einhdlt und es motiviert ist,
sich an der Gestaltung seines Alltags in der Kindertageseinrichtung zu beteiligen. Hierfir
werden entwicklungsgerechte Beteiligungsformen geschaffen und das Kind durch

Wertschatzung und Akzeptanz darin unterstitzt sich in der Gemeinschaft einzubringen.

Als Lernort fiir demokratisches Handeln werden die Kinder an Planungs-, Gestaltung- und
Entscheidungsprozessen beteiligt. Dies geschiehnt zum Beispiel in den taglichen
Morgenkreisen und/oder Kinderkonferenzen. Die Kinder kénnen eigene Interessen, ldeen
und Anspriche benennen und gemeinsam mit anderen Kindern die unterschiedlichen
Winsche in einem gleichberechtigten Prozess aushandeln. Wichtig ist, dass jedes Kind seine
Winsche, Bediirfnisse und Interessen duBert und die Moglichkeit erhalt sich sprachlich
mitzuteilen. Gestultzt wird dies durch ein Beschwerdeverfahren fiir die Kinder. Hierfiir haben
wir ein eigenes Verfahren entwickelt. So wird die Selbstsicherheit gestarkt und sie machen
die Erfahrung, dass ihre Wiinsche, Bediirfnisse und Geflihle ernst genommen werden. Die
Entscheidungen der Kinder werden mitgetragen und sie darin unterstiitzt ihre Vorhaben zu
realisieren. Im Gesprach mit ihnen greifen wir ihre Vorschlige und Ideen fir die

Tagesgestaltung aufgegriffen und handeln deren Umsetzung aus.

Demokratische Haltung entwickelt sich vor allem durch Erleben, Erfahrung und eigenes Tatig
sein. Hierbei ist es notwendig, dass Kinder lernen, nicht nur ihre Eigeninteressen zu
verfolgen, sondern auch die Bediirfnisse und Interessen anderer Kinder wahrzunehmen und
in eigenen Entscheidungen zu berlicksichtigen. Die Einhaltung von Regeln und verbindliche
Absprachen sind unerlasslich. Vorhandene Regeln werden regelmaBig auf ihre Giiltigkeit
Uberprift, und danach entsprechend dem Entwicklungsstand des Kindes und der Situation

der Gesamtgruppe angepasst. Das Kind wird darin unterstitzt, mit zunehmendem Alter
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eigene Regeln fiir sein individuelles und gemeinschaftliches Leben zu bestimmen.
Partizipation/Beteiligung bedeutet fir uns, das Recht der Kinder auf aktive Mitbestimmung
und Gestaltung des Alltags und des Umfeldes ernst zu nehmen. Wir schaffen Moglichkeiten,
dass die Kinder selbsttatig, selbststandig und selbstdenkend ihren Alltag bestreiten kénnen.

Ihre Rechte haben fiir uns hohe Prioritdat und werden geachtet.

Dazu ist eine konstruktive Riickmeldung von den Kindern von Néten, da diese eine andere
Perspektive haben. Somit setzen wir uns stets mit unserem Arbeitsalltag und unserer

persdnlichen Arbeitsweise auseinander.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst! Durch die Partizipation bestdrken wir die
Kinder darin, ihre Bedirfnisse und Meinungen zu erkennen und mitzuteilen. Die Kinder
werden von uns ernst genommen und erlangen dadurch Selbstvertrauen. So sind zum
Beispiel alle Regeln und Absprachen gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und somit allen
bekannt und kénnen so auch eingehalten werden. Regeln in Form von lllustrationen dienen
als Hilfe im Alltag. Gelebte Partizipation findet sich im Alltag beispielsweise in der
Projektarbeit wieder in der die beteiligten Personen den Projektverlauf individuell

beeinflussen.

Tagesablauf

Der Tagesablauf in unserer Kita gestaltet sich wie folgt:

7.00 Uhr Offnung der Kita: Die Kinder werden in einer Sammelgruppe begriiRt,

wodurch wir eine gewisse Kontinuitat gewahrleisten.
7.30 Uhr-10.30 Uhr ~ Werkstatten Zeit
8.00 -9.30 Uhr Frihstick mit Freunden im Restaurant
10.30 Uhr-11.30 Uhr Stammgruppenzeit

11.15 Uhr Mittagessen der Krippenkinder, im Anschluss Ruhephase
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ab 12.00 Uhr Mittagessen Tageskinder, anschlieBend Erholungsphase

11.30-13.00 Uhr mitgebrachter Imbiss fiir die Regelkinder in den Gruppen, im

Anschluss Freispiel

13.30 Uhr-17.00 Uhr Freispielzeit/ gemeinsamer Nachtisch (Nutzung Freigeldande,

Turnhalle oder Gruppenraume)

Uberginge und Eingewdhnung

Ubergénge sind sensible Phasen im Leben eines Menschen. Besonders im Kindesalter ist es
wichtig, dass diese von einer Person des Vertrauens begleitet werden. Der Ubergang von der
Familie in die Kita, bzw. von der Krippe zur Kita oder aber auch von der Kita zur Schule ist
also ein sehr bedeutsamer Schritt im Leben des Kindes. Der Personenkreis, in dem es sich
bewegt, wird groBer und verdandert sich. Hier sind starke Gefilihle ganz normal. Ob es nun
die Trauer bei der Trennung ist, die Vorfreude, aber auch die Angst des Kindes vor dem

Bevorstehenden. Diese Geflihle gehdren dazu und missen begleitet werden.

Jeder neue Anfang ist fiir die Kinder eine neue Herausforderung, die eine Neuorientierung

mit sich bringt.

Eingewdhnung (Familie — Krippe/Kita)

Die Annadherung von Eltern und Erzieher beginnt mit einem Erstgespriach, bei dem die
persénlichen Erwartungen abgeglichen werden. Als Orientierung fir die Zeit der

Eingewohnung dient der von uns erstellte Flyer. (siehe Anhang)

Ubergang (Krippe - Kita)

Es findet ein Gesprach mit den Eltern, der Bezugserzieherin aus der Krippe und der
zukinftigen Bezugserzieherin aus der Kita statt. Die Eltern werden (iber den
Umgewohnungsverlauf und die Alltagsstruktur im Kitabereich informiert und lernen dabei
die zukiinftige Bezugserzieherin kennen. Als Orientierung fiir die Zeit des Ubergangs dient

der von uns erstellte Flyer. (siehe Anhang)
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Ubergang (Kita - Schule)

In Zusammenarbeit mit der Grundschule schaffen wir einen reibungslosen, spannenden,
sicheren und gut vorbereiteten Weg in die Schule zum Wohle des jeweiligen Kindes. In der
praktischen Umsetzung im Alltag sieht das so aus, dass wir in Kleingruppen gemeinsam
Dinge tun, die andere noch nicht tun. Wir haben einen besonderen Arbeitsplatz,
Arbeitsunterlagen und Materialien. Die Kooperation mit der Grundschule findet regelmaRig
in unserer Einrichtung statt. Die Kinder arbeiten zum einen mit einem Kooperationslehrer,
zum anderen mit einer Erzieherin unserer Einrichtung in Kleingruppen und werden dabei auf
den Schulalltag vorbereitet. Dazu gehoren auch Besuche in der Grundschule, um den Alltag

und den Raum Schule kennen zu lernen.

Zusammenarbeit im Team

Ziele der Teamarbeit

Unser Hauptziel ist die Reflexion und stetige Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.
Von allen Mitarbeiter/innen erwarten wir Gesamtverantwortung fiir die Einrichtung, sowohl
organisatorisch, als auch padagogisch. Ebenso haben wir einen offenen Blick fiir alle Kinder
im Haus und flr alle anfallenden Arbeiten. Dies ist nur durch die Arbeit im Team moglich.
Der kollegiale Austausch (Gesprach lber die padagogische Arbeit, sowohl innerhalb der
Gruppe, als auch im Team) und die mindliche und schriftliche Informationsweitergabe sind
Grundvoraussetzungen. (Bsp.: Wochenreflexion, Fallbesprechungen....) Jedes Teammitglied
bringt seine Individualitdt mit ein. Im Gegenzug erwarten wir von jedem/r Mitarbeiter/in ein
hohes MaR an Akzeptanz, Toleranz, Wertschdtzung und ein respektvolles Miteinander.
QualifizierungsmaBnahmen gewahrleisten uns eine stetige Weiterentwicklung. Der
anschlielende Austausch der Informationen zu den Qualifizierungsmalinahmen ist ein fester
Bestandteil der Teamsitzung. Mit dieser Haltung kdnnen wir ressourcenorientiert arbeiten,
d.h. fur alle Mitarbeiter/innen Fremd- und Selbstressourcen zu nutzen, Hilfe anzunehmen

und Hilfe zu geben.
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Formen der Teamarbeit

Kleinteam tagliche organisatorische  Absprachen und
Vorbereitungen mit den im Dienstplan zur

Verfligung stehenden Mitarbeiterinnen

Wochenteam einmal wochentlich mit allen Mitarbeitern, auRer

den Kolleginnen in der Kinderbetreuung

Abendteam Gesamtteam einmal im Monat

Bei Bedarf Qualifizierungsmalinahme mit dem Gesamtteam

Studientag jahrlich mit allen Kitas der GE
Teamtag halbjahrlich mit dem Gesamtteam
Kollegialer Austausch/Beratung Im Teamgesprach fest verankert oder nach Bedarf

Qualifizierung

Auf der Grundlage des Leitbildes der Katholischen KiTa gGmbH Saarland und des
Rahmenleitbildes fir Katholische Kindertageseinrichtungen im Bistum Trier ist die
Qualifizierung aller Mitarbeiterinnen ein wesentlicher Qualitatsstandard und ein

wesentliches Instrument der Personalentwicklung.

Bereits bei der Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen stellen wir sicher, dass diese lber die
jeweils notwendigen Qualifikationen verfiigen. Im Rahmen der Einarbeitung wird der
Qualifizierungsbedarf  sorgfdltig und individuell zwischen Mitarbeiterinnen und

Standortleitung ermittelt und in den Qualifizierungsplan aufgenommen.

Des Weiteren wird auf der Grundlage unseres dynamischen Zielsystems zu Beginn eines
jeden Kindergartenjahres der Qualifizierungsbedarf fiir das Team, aber auch fiir einzelne
Mitarbeiterinnen ermittelt. Zur Umsetzung des Qualifizierungsbedarfes kdnnen Schulungen
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und Teamtage organisiert, aber auch an externen Qualifizierungsangeboten teilgenommen

werden.

Um die Effizienz von Qualifizierungen zu erhdhen, vermitteln Mitarbeiterinnen, die eine

Qualifizierung besucht haben, die relevanten Inhalte an das Team weiter.
So kommen neue Erkenntnisse der ganzen Kindertageseinrichtung zu Gute.

Neben der fachlichen Qualifikation kommt es uns auch besonders auf die soziale Integration
aller Mitarbeiterinnen an. Dabei spielen Teamfahigkeit, Loyalitdt zur Einrichtung sowie die

aktive und kreative Beteiligung eine wichtige Rolle.

Unsere Kita ist nicht nur ein Lern- und Erfahrungsort fir Kinder. Auch Jugendliche und
Erwachsene finden bei uns einen vielschichtigen Lernort, da wir verschiedene berufliche

Ausbildungsformen im Kitabereich anbieten.

Dabei werden die Auszubildenden durch unsere fachlich qualifizierten Praxisanleitungen
unterstltzt, die sie auf dem Weg der Berufsausbildung in der Einrichtung als feste

Ansprechpartner begleiten.

So entsteht in unserer Kita ein lebensnahes, vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in dem jeder

wachsen, reifen und sich entwickeln kann.

Ausbildungsstatte

Als einer der groRten Arbeitgeber im Saarland sehen wir uns auch im Bereich der Ausbildung
in der Verantwortung. Dieses Engagement geschieht auch vor dem Hintergrund eines stetig
wachsenden Bedarfs an qualifizierten Fachkraften in Kindertageseinrichtungen. Diese

Fachkraftegewinnung setzt unserem Verstandnis nach bereits bei den Auszubildenden an.

In unseren Kindertageseinrichtungen bieten wir in jedem Ausbildungsjahr insgesamt eine
grofle Kapazitdt an Ausbildungsplatzen an. Das sind in erster Linie Platze fir das

Vorpraktikum und fiir das Anerkennungsjahr.

Dariber hinaus absolvieren viele Praktikanten von unterschiedlichen allgemeinbildenden
Schulen Orientierungspraktika in unseren Einrichtungen. Hinzu kommen Studenten
verschiedener Hochschulen, die verpflichtende Praktika leisten. Auch diesen Zielgruppen
mochten wir die Gelegenheit bieten, neben ersten Berufserfahrungen im Kita-Alltag, die
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Katholische KiTa gGmbH Saarland kennen zu lernen. Oft ergeben sich nach einem erfolgreich
absolvierten  Praktikum  konkrete  Anfragen bzw. Abschliisse eines festen

Ausbildungsverhaltnisses.

Die Begleitung der Auszubildenden Ulbernehmen padagogische Fachkrafte, die sich in
QualifizierungsmaBnahmen fir die Aufgabe der ,Praxisanleitung” speziell qualifizieren.
Damit sichern wir nicht nur ein hohes Niveau in der Ausbildung, sondern unterstiitzen und

sichern auch den erfolgreichen, qualitativ hochwertigen Abschluss.

Verantwortung zu Ubernehmen bedeutet fiir uns ebenfalls, neue Konzepte im
Ausbildungsbereich in den Blick zu nehmen, kritisch zu prifen und nach Maoglichkeit
umzusetzen. Hier ist die die ,praxisintegrierte Ausbildung (PIA)“ ein zuséatzliches Angebot,

Auszubildende fir das Kita-Arbeitsfeld zu gewinnen.

Im Sinne der Mitarbeiterbindung veranstaltet die Katholische KiTa gGmbH Saarland eigens

konzipierte Veranstaltungen (Kennlerntage) fiir die verschiedenen Ausbildungsgruppen.

Fir die Mitarbeitergewinnung setzen wir schwerpunktmaRig auf die Werbung lber das
Internet. Auf unserer Homepage www.kita-saar.de konnen sich interessierte junge
Menschen Uber uns als Trager bzw. Ausbildungsstatte umfassend informieren. Hier sind die
Kindertageseinrichtungen mit einem Steckbrief, der u.a. die padagogische Konzeption
enthalt, prasent. Hinweise zu moglichen Praktikumsstellen fiir die Erzieherausbildung sowie

sonstige Praktika sind eingestellt und damit flir Besucher der Webseite klar ersichtlich.

Die Offentlichkeitsarbeit der einzelnen Kitas unterstiitzt die Suche nach Auszubildenden

aktiv. Hier zeigt der Weg der personlichen Ansprache oft einen guten Erfolg.
Daruber hinaus sind wir auf regionalen Ausbildungsmessen vertreten.

Auch in Bereich der Geschaftsstelle bilden wir regelmaRig Auszubildende aus.

Pastoraler Auftrag

Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes begegnen wir unseren Mitmenschen
mit Wertschatzung, Nachstenliebe und gegenseitiger Achtung. In der taglichen Arbeit
orientieren wir uns am Leben und Wirken Jesu und libertragen es auf die Lebenswelt der

Kinder.

36



Als Kindertageseinrichtung erfiillen wir unseren pastoralen Auftrag, in dem wir den Kindern
und Familien einen Zugang zum christlichen Leben und Glauben erméglichen. Wir

entwickeln gemeinsam mit den jeweiligen Gremien Formen der Zusammenarbeit.

Dabei ist das Vermitteln traditioneller Werte untrennbar miteinander verflochten. Wir
geben den Kindern Glauben als Hilfe zur Lebensgestaltung und Kompetenzen im

interreligitsen Dialog des taglichen Miteinanders mit anderen Kulturen.

In folgenden Punkten setzen wir in unserer Arbeit mit den Kindern die vier Grundvollziige
der Kirche um. Diakonie bedeutet fiir uns das Annehmen Aller bedingt durch Toleranz,
Wertschatzung, Empathie gegeniiber allen Kindern, Mitarbeiter/innen und Eltern. Es
bedeutet auch, neben dem Alltagsgeschehen Hilfestellungen bei Lebenskrisen zu geben bzw.

wenn notig auf Hilfsdienste zu verweisen.

Die Liturgie setzen wir um in dem wir biblische Geschichten bezogen auf die Lebenssituation
der Kinder in die tagliche Arbeit miteinbeziehen: z.B. durch Gottesdienste, das Feiern der
kirchlichen Feste im Jahreskreis. Durch Firbitten und Gebete im Alltag und zu besonderen

Anlassen.

Verkiindigung geschieht bei uns, in dem wir uns immer wieder unseren eigenen Glauben
bewusst machen. Wir leben den Alltag in dem wir die Vorbildhaltung einnehmen in Wort

und Tat.

Wir leben lebendige Gemeinschaft im taglichen Miteinander in der Kita d.h. innerhalb der
Gruppen und mit Freunden, innerhalb des Teams, bei Geburtstagsfeiern. Wir erleben
Gemeinschaft im Alltag bei Gottesdiensten, beim gemeinsamen Beten und bei gemeinsamen

Mahlzeiten.

Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien ist ein rechtlicher Anspruch der Eltern.
Eltern und Familien als erste Erzieher und wichtigste Bezugspersonen bilden somit die Basis
fur die Weiterentwicklung und Bildungsbiografie des Kindes. Juristisch gesehen haben sie

das Recht und die Pflicht zu Pflege und Erziehung ihrer Kinder (vgl. Art. 6, Abs. 2, GG).

Wir arbeiten familienergénzend, indem die Eltern fir die Zeit der Betreuung dieses Recht

Uber einen Betreuungsvertrag an uns abgeben, bzw. sich dieses Recht teilen. Hierfir ist es
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wichtig, dass ,alle Personen, die sich die Verantwortung fiir die Bildung von Kindern teilen,

dhnliche Ziele verfolgen und miteinander kooperieren” (Wertfein 2010, S. 227).

Mit dem Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsangebot der Kindertageseinrichtung wird
eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien
angestrebt. Auf der Grundlage von gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung und mit
dem Blick, dass das Kind im Mittelpunkt steht, erganzen, unterstiitzen und bereichern sich

alle Akteure gegenseitig (Roth 2010, S. 21).

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass wir die Zusammenarbeit mit den Eltern suchen und
akzeptieren, dass die Bildung und Erziehung des Kindes zusammen geschieht. Beide Partner
Ubernehmen gemeinsam die Verantwortung fir die Bildung und Erziehung des Kindes (vgl.
Textor 2012, S. 10). ,Dieses Kooperationsverhaltnis wird heute als ,Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft” bezeichnet” (Textor 2012, S. 10). Ziele einer Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft sind beispielsweise der offene Umgang miteinander, Transparenz
Uber die Konzeption und die Arbeit in der Kindertageseinrichtung, sowie die Abstimmung
Uber die gemeinsamen Erziehungs- und Bildungsziele fiir das Kind. Hierzu gehort auch, dass
die Erzieherin ein Bild von der Familie, ihrer Lebenssituation, ihren Wiinschen und
Bediirfnissen hat. Diese wechselseitige Offnung, die Toleranz und Akzeptanz, die
Wertschatzung und das Verstandnis flreinander zwischen Eltern sowie Erzieherinnen
Ubertragt sich auf die Kinder und ermoglicht diesen eine Atmosphéare des Wohlfiihlens, in
der sie sich optimal entfalten kénnen (vgl. Textor 2012, S. 12ff.). Trotzdem sind die
padagogischen Fachkrdfte und die Eltern zwei unterschiedliche Gruppen, die an der
gemeinsamen Erziehung beteiligt sind und entsprechend unterschiedliche Erwartungen und
Bedirfnisse haben: Padagogische Fachkrafte bringen ihr Expertenwissen lber die kindliche
Entwicklung mit, sowohl aus der Praxis und der Theorie, aber auch als Mensch mit seiner
individuellen Personlichkeit. Sie arbeiten in einem Team zusammen und der ,, Austausch im
Team ermoglicht es, verschiedene Perspektiven und Blickwinkel auf die Kinder und ihre
Eltern einzunehmen” (Roth 2010, S. 61). Sie sind gefordert, ,einerseits individuell auf die
vielfdltigen Erwartungen von Eltern und der mit ihnen einhergehenden heterogenen
familidgren Lebensformen einzugehen (Roth 2010, S. 64). Andererseits miissen sie ihre

Ressourcen und die Konzeption der Einrichtung im Blick haben.
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Eltern- und Entwicklungsgesprache

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern ist unumganglich. Wir schaffen die
Méglichkeit den Eltern einen Uberblick/Einblick in unsere piadagogische Arbeit, iiber den

jeweiligen Entwicklungsstand des eigenen Kindes sowie zur Klarung offener Fragen zu geben.

In der Umsetzung sieht es folgendermalien aus:

Anmeldegesprach:
o Vorstellung der padagogischen Arbeit im Haus
o Vorstellung der Raumlichkeiten
o Aufnahme der Daten des Kindes
- Erstgesprach:
o Austausch von speziellem Wissen liber das jeweilige Kind
o Einblick in den Alltag
- Eingewohnungsgesprach:
o Gegenseitiger Austausch/Rickmeldung zum EingewOhnungsprozess des
Kindes
- Entwicklungsgesprach:
o RegelmaRiger Austausch zum Entwicklungsstand des Kindes
o Festlegen von gemeinsamen Entwicklungszielen
- Evtl. Problemgesprach:
o Eltern/Erzieher haben die Moglichkeit Problemthemen anzusprechen
o Hilfsangebote kdnnen angesprochen werden
- Ubergangsgesprach:
o Wir schaffen einen positiven Ubergang von der Krippe in die Kita und von der

Kita in die Grundschule

Beschwerdemanagement fiir Eltern

Wir nehmen die Belange oder Anregungen der Eltern sehr ernst. Wir nehmen sie zum Anlass,
unsere Arbeit stets neu zu reflektieren und daraus resultierend ggf. zu verandern. Wir sind
bemiht die Qualitdt unserer Arbeit zu halten, sowie auch stetig zu verbessern. Grundlage

dafir bieten regelmallige Elterngesprache und im Anschluss daran schriftliche
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Elternumfragen. Wir nutzen die Instrumente des Qualitdtsmanagements um Beschwerden
zu dokumentieren und sie in regelmaRigen Abstinden zu analysieren und zu bearbeiten.

Ebenso wichtig ist uns die Rickmeldung der Kinder in der Einrichtung.

Elternausschuss

Alle zwei Jahre wird zu Beginn eines Kita-Jahres unter allen Eltern der ,Elternausschuss”
gewadhlt. Dazu sind alle Eltern der KiTa eingeladen, fiir den Elternausschuss zu kandidieren
und sich so in besonderer Weise fiir die Belange ihrer Kinder in der KiTa einzusetzen. Pro

Gruppe werden ein Vertreter und ein Stellvertreter gewahlt.

Die Mitglieder/Innen des Elternausschuss leben mit ihrem Kind/ihren Kindern an der Basis
und kénnen daher sehr gut z. B. Vorschlage bzgl. unserer Elternarbeit einbringen und Ideen

far unsere Arbeit am Kind entwickeln.

Die Mitglieder werden entsprechend der Richtlinien des Saarlandischen Kinderbetreuungs-

und Bildungsgesetz SKBBG gewahlt.

Ziele und Formen der Offentlichkeitsarbeit

Das Hauptziel der Offentlichkeitsarbeit ist eine méglichst umfassende, aktuelle und positive
Darstellung des Unternehmens. Als katholischer Trager von Kindertageseinrichtungen
mochten wir uns dabei in erster Linie als attraktiver Partner fir Familien,
Kooperationspartner und Mitarbeitende prasentieren, aber auch im weiteren Sinne das
Engagement und Ansehen von Kirche verdeutlichen.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist es, den Bekanntheitsgrad zu steigern und das Image des
Unternehmens zu pflegen oder zu verbessern. Dieses Ziel ist insbesondere bei der
Gewinnung von Fachkraften bedeutend. Als moderner Arbeitgeber sind wir jahrlich auf den
fir uns relevanten Berufs- und Ausbildungsmessen sowie weiterfiihrenden Schulen prasent
und stellen das Unternehmen in seiner Attraktivitat und Vielseitigkeit umfassend vor.

An der Umsetzung der Ziele wirken Akteure auf den unterschiedlichen
Unternehmensebenen mit, was in den verschiedenen Formen der Offentlichkeitsarbeit
sichtbar wird. Zu allen relevanten Themen wie z. B. Angebotserweiterungen, Projekten und
Einzelaktionen erfolgen in den uns zur Verfiigung stehenden Medien wie regionale Presse,
Homepage, Rundfunk und Fernsehen kontinuierlich Veroffentlichungen. Wichtigstes
Medium ist hierbei die firmeneigene Internetprasenz www.kita-saar.de Auf der Homepage

werden neben der Berichterstattung auch kontinuierlich offene Stellen veroffentlicht.
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Bei aktuellen Themen und Bedarf erfolgt mittels Pressemitteilungen eine Stellungnahme der
Geschaftsfuhrung. Die Pressestelle der Katholischen KiTa gGmbH Saarland wirkt dabei
unterstlitzend und koordinierend.

Besonders herausfordernd ist, die unterschiedlichen Zielgruppen mit der richtigen Auswahl
an Medien zu erreichen. Hier setzen wir uns mit dem vielfaltigen Angebot der neuen Medien
auseinander und greifen punktuell auf Angebote zurick.

Das Corporate Design ist implementiert und garantiert eine einheitliche
Unternehmensdarstellung bei z.B. Informationsflyern und —broschiren.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Als Kindertageseinrichtung sind wir Teil der politischen und kirchlichen Gemeinde. Daher
halten wir Kontakt zu ihren Gremien, Institutionen und Vereinen sowie zu vielen
Gemeindemitgliedern und ihren Familien.

Gerade bei der Weiterentwicklung unseres Angebotes in den Einrichtungen besteht ein
hoher Abstimmungsbedarf mit den politisch Verantwortlichen in der Kommune. Als
verlasslicher Partner bringen wir unsere fachliche Kompetenz in diese Zusammenarbeit ein
und kooperieren im Interesse der Kinder und Familien.

So schaffen wir tragfiahige Netzwerke um die gesellschaftlichen Entwicklungen vor Ort
mitzugestalten und erweitern dabei unsere eigene Fachkompetenz.

Die Kindertageseinrichtung ist als kirchliche Einrichtung ein Teil der Pfarrei und zugleich ein
Kooperationspartner bei der Gestaltung des pastoralen Auftrags der katholischen Kirche.

Dabei stellt unsere Einrichtung ihre Erfahrungen mit Vernetzungen zu kirchlichen
Gruppierungen und familienbezogenen Diensten sowie gesellschaftlichen Institutionen zur
Verfligung.

Des Weiteren sind wir regelmalRig an zahlreichen Festen und Veranstaltungen der
Kirchengemeinde beteiligt.

Unsere Kooperationspartner haben wir im Folgenden aufgefiihrt:

Ministerium In der Umsetzung des saarlandischen

Bildungsprogramms, sowie bei gesponserten Projekten
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Gesundheitsamt

Jugendamt

IntegrationsmaRnahmen,
FrihférdermalRnahmen,
Familienberatung,

Erziehungsberatung

Grundschule

wie z.B. Schlaumauseprogramm, Kids in Bewegung....

Kooperation beim Ubergang in die Grundschule,

Informationsaustausch bei FordermalRnahmen
Ansprechpartner fir meldepflichtige Krankheiten

Als Aufsichtsbehorde, bei Kindeswohlgefahrdung, sowie

bei Kostentibernahmen

Zur Unterstltzung der kindlichen Entwicklung und zur

Unterstltzung der dazugehdrigen Familien

Kooperationspartner sind Arbeitsstelle fiir Integration der

AWO, Lebenshilfe oder

Den Ubergang von der Kita in die Grundschule

moglichst problemlos zu gestalten.

Wir sehen uns als Teil des 6ffentlichen Sozialraumes und arbeiten mit diversen Institutionen

zusammen. In der politischen und o6ffentlichen Gemeinde sind das:

Gemeinde

Allgemeinbildende Schulen

Forderverein / Vereine

Seniorenheim

Wir sind Teil der Gemeinde und bringen uns als solches
in das Gemeindeleben mit ein bei Aktionen wie

Weihnachtsmarkt, Weihnachten im Schuhkarton...

Als Kooperationspartner zur Orientierung im spateren

Berufsleben

Wir unterstlitzen im gegenseitigen Geben und Nehmen.
Uber die gemeinsame Arbeit mit dem Férderverein vor
Ort arbeiten wir zusammen mit diversen Vereinen
innerhalb der Gemeinde wie z.B. Feuerwehr, Rotes

Kreuz etc.

Wir sind Teil der Gemeinde und die regelméaRigen
Besuche im Seniorenheim sind flr uns

selbstverstandlich. Wir vereinen die unterschiedlichen
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Generationen.
Presse / Offentlichkeitsarbeit Gemeindeblatt, Tageszeitung, Internet...

Dariber hinaus sehen wir uns als Teil der Pfarreiengemeinschaft. Hier verfolgen wir unseren
pastoralen Auftrag, indem wir den Kindern das Leben Jesu im Alltag naherbringen. Hier

arbeiten wir zusammen mit:

Pfarrgemeinde Im pastoralen Auftrag und indem wir das Pfarreileben
aktiv mitgestalten in Form von beispielsweise

Gottesdiensten, Festen ...

Caritas In der Umsetzung verschiedener gemeinsamer
Hilfsprojekte sowie bei der Vermittlung von
Hilfsangeboten und Unterstlitzungsangeboten fir die

Familien

AG Im regelmaRigen Austausch mit den Kitas in der
Gemeinde kdnnen wir gegenseitig von den Erfahrungen

profitieren und uns unterstiitzen

Wir sind stets bestrebt, unsere Qualitatsstandards weiterzuentwickeln und zu halten. Dazu

ist die Zusammenarbeit mit folgenden Kooperationspartnern wichtig:

Fachschulen In Zusammenarbeit zwischen Praxisstelle und Schule im

Rahmen der Erzieherausbildung

Caritas/Fachberatung Zur Unterstlitzung und Beratung der padagogischen
Fachkrafte arbeiten wir mit der Fachberatung des

Dibzesancaritasverbandes zusammen.

Qualitatsentwicklung und -sicherung

Die Qualitdt der Erbringung unserer Dienstleitung sowie die Erfiillung der gesetzlichen

Vorgaben in unserer Einrichtung ist uns ein hohes Anliegen.
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Um dies zu gewadhrleisten beinhaltet unser, vom Trager zentral bereitgestelltes,
Qualitatsmanagementsystem (QMS) die Vorgaben und Regelungen zur Umsetzung des
Rahmenleitbildes des Bistums Trier fiir katholische Kindertageseinrichtungen sowie unseres
Leitbildes und orientiert sich zudem an den Anforderungen des KTK-Gltesiegels

(Bundesrahmenhandbuch fiir katholische Kindertageseinrichtungen).

In den Handbilichern des QMS ist dokumentiert, wie wir die Anforderungen und
Erwartungen von Kindern, Mitarbeiterinnen, Eltern und Kirchengemeinden sowie die
fachlichen, kirchlichen und gesetzlichen Vorgaben erfiillen und liefert die dazu notwendigen

Prozessbeschreibungen und Regelungen.

Das QMS unterstiitzt uns zudem wirksam, unserem hohen Anspruch an die Qualitat der
Bildung, Erziehung und Betreuung sowie der Zusammenarbeit mit den Eltern und der

Offentlichkeit gerecht zu werden und diese kontinuierlich zu verbessern.

Um dies zu gewahrleisten haben wir ausgebildete Qualitdtsbeauftragte in der Einrichtung,
die die Wirksamkeit und Funktionsfahigkeit des QMS sicherstellen, ausbauen und
verbessern. Auf diese Weise sorgen wir fir Transparenz und Informationsweitergabe nach

innen und ermdglichen den Nachweis der Qualitat der Arbeit nach auRen.

Durch interne und externe Audits Uberprifen wir in regelmafigen Abstinden die
Ubereinstimmung der Dokumentation mit der praktischen Arbeit sowie die Wirksamkeit des
QMS. Bei Bedarf leiten wir (iber die Planung und Durchflihrung von Mallnahmenplanungen

notwendige KorrekturmalRnahmen ein und tberpriifen deren Wirksamkeit.

Im Rahmen der Qualitdatskonferenzen nutzen wir die dadurch gewonnenen Daten fiir die
standige Weiterentwicklung der Dienstleistungsqualitdt und des QMS. Dariiber hinaus geben
diese Daten Auskunft (iber den Grad der Umsetzung unseres Leitbildes und der
Qualitatsziele, die wir aus dem dynamischen Zielsystem des Tragers auf unsere Einrichtung

Ubertragen haben.

Die standige Verbesserung unserer Arbeit und die zunehmende Zufriedenheit aller
Beteiligten haben fiir uns einen hohen Stellenwert. Wir verstehen uns als lernende

Organisation und nutzen die Instrumente des QMS nicht zuletzt aus diesem Grund.
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Basisplattform flir unseren Qualitatssicherungsprozess bieten: Rahmenleitbild des Bistums
QM-Handbuch, KTK-Gitesiegel, Leitbild der KiTa gGmbH Saarland, saarlandisches
Bildungsprogramm und unsere Leitsatze. Qualitatssicherung heit fir uns, die personliche
und fachliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Durch Einbringen der jeweiligen
Personlichkeit mit ihren Fach- und Sachkompetenzen ist eine qualitative padagogische
Arbeit und effektive Teamarbeit moglich. Wir setzen uns jahrlich Standortziele und
Uberprifen diese (Zielerreichungsgrad). Zusatzlich sichern wir unsere Qualitdt durch
Kinderkonferenzen, Elternfragebdgen, Dienstgesprache mit Zielvereinbarung, Kollegiale

Beratung, Teamtage, Studientage, Audits (intern und extern), Qualitatskonferenzen.
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